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Национална служба за запошљавање 

Кабинет генералног директора 

Директор Зоран Мартиновић 

Београд, Краља Милутина 8 

 

 

ПРЕДМЕТ:  Иницијатива за сагледавање могућности решавања веома 
израженог проблема недостатка професионалних возача 
моторних возила 

 

 

Обраћамо Вам се у име легалних превозника друмског саобраћаја, као Пословно 
удружење које основано 1951.године и које је Репрезентативно удружење превозника, 
које је своју репрезентативност потврдило у Министарству рада, запошљавања и 
социјалне политике 05.02.2013. године под бројем 110-00-829/2011-02 године. 

 

Достављамо Вам ову иницијативу и предлажемо да Национална служба за 
запошљавање у сарадњи са надлежним министарствима размотри све могућности 
стварања услова продукције и преквалификације (обуке) занимања професионалног 
возача и стицали свих Ц, Д и Е  категорије.  

Сматрамо да би Ваша одлука увођења програма преквалификације за занимање 
професионални возач моторних возила, била у општем интересу и системски 
допринела решавање акутног проблема у нашем друштву. Овиме би се значајно 
смањила незапосленост у Србији, јер на бироима рада има веома мали број 
незапослених професионалних возача моторних возила или се фиктивно воде у 
евиденцији. 

У делатности друмског саобраћаја је укупно запослено око 40.000 запослених од 
чега је око 30.000 возача, с тим да је издато 35.000 картица (Д и Е категорије) за 
дигиталне тахографе, што указује да је више од 5.000 возача отишло да ради ван 
Србије, претежно у Словенију. У исто време у Србији је регистровано око 11.000 
аутобуса (Д категорија) и око 140.000 теретних возила (Ц и Е категорије), што само 
указује на обим потребних возача у Србији. 

 

 

 



 

 

 

Постоји изражен проблем недостатка квалификованих возача свих Ц, Д и Е 
категорија. Истовремено је веома неповољна старосна струкрура запослених возача у 
друмском саобраћају и просечна старост запослених возача је око 55 година. 

Економска одрживост транспортних предузећа, саобраћајног система Србије и 
логистичке саобраћајне подршке друштву су у великој зависности од професионалних 
возача теретних возила и аутобуса. 

Превозници сматрају да је овај проблем неопходно системски решити, да на 
тржишту постоји изражена потреба за оваквом стручном радном снагом и да 
Национална служба за запошљавање Републике Србије треба да буде подршка и 
креатор системског решења наведеног постојећег друштвеног проблема. 

 

Поштовани, 

Сматрамо да су друштвени системи Републике Србије веома одговорни за 
образовање, преквалификацију и стварање могућности образовања квалитетних 
стручних кадрова којас су веома тражена. Треба свакако имати у виду да се 
стратегијама и актима ЕУ од 01.01.2018.године предвиђају веома флексибилне 
процедуре омогућавања рада грађанима ван ЕУ који поседују дефицитарно стручно 
образовање, а где је занимање професионалног возача моторних возила веома тражено.  

Због свега наведеног, сматрамо да би ове околности, које смо навели, могле да 
буду аргумент и да се искористе приликом планирања средстава и програма 
преквалификације у 2018.години , а спремни смо да са Вама на заједничком састанку 
додатно аргументујемо наш предлог и договоримо евентуалну сарадњу. 

 

 

С поштовањем, 

  

 
                                                             Генерални директор 

 
                                                         ___________________________________________ 

     Горан Алексић 
 


