Na Skupstini Granskog UdruZenja poslodavaca drumskog saobracaja Srbije "Srbijatransport”
Beograd odrzanoj dana 01. 03. 2025. godine u Vrnjackoj Banji donet je sledeci

STATUT

GRANSKOG UDRUZEN]JA POSLODAVACA DRUMSKOG SAOBRACAJA SRBIJE
SRBIJATRANSPORT

PREAMBULA

Na osnovu c¢lana 216 i ¢lana 221. Zakona o radu ("("Sl. glasnik RS", br. 24/2005,
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 - odluka US, 113/2017 i 95/2018 -
autenticno tumacenje), Gransko udruZenja poslodavaca drumskog saobraéaja Srbije
Srbijatransport je osnovano 14.06.2011.godine

Na osnovu ¢lana ¢lana 221. Zakona o radu ("("Sl. glasnik RS", br. 24/2005, 61/2005,
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 - odluka US, 113/2017 i 95/2018 - autenti¢no
tumacenje) i ¢l. 7. stav 1. Pravilnika o upisu udruZenja poslodavaca u Registar ("Sl. Glasnik
Republike Srbije", br. 29/2005), Ministarstvo rada, zaposljavanja i socijalne politike je svojim
reSenjem od 05.02.2013.godine utvrdila reprezentativnost Granskog udruZenja poslodavaca
drumskog saobracaja Srbije Srbijatransport pod rednim brojem 69.

I OSNOVNE ODREDBE
Clan 1.

Gransko UdruZenje poslodavaca drumskog saobracaja Srbije "Srbijatransport” (u
daljem tekstu: UdruZenje) je dobrovoljna, nezavisna, nepoliticka, nevladina, organizacija
poslodavaca, osnovana da predstavlja, koordinira, zastupa, $titi i unapreduje interese svojih
Clanova i sektora transporta.

Osnov rada i delovanje UdruZenja temelji se na demokratskim nacelima c¢lanova
UdruZenja i delovanja njegovih organa.

UdruZenje povezuje na viSem nivou pojedinacne i kolektivne ¢lanove, kao i granske,
regionalne i lokalne asocijacije poslodavaca.

Clan 2.

UdruZenje se uclanjuje i povezuje u saveze i druge asocijacije u zemlji i inostranstvu,
saglasno Zakonu i ovom Statutu.

Clan 3.
UdruZenje se osniva na neodredeno vreme.
Clan 4.

U UdruZenju se obezbeduje javnost rada i delovanja saglasno Statutu i drugim aktima
UdruZenja.



11 NAZIV I SEDISTE
Clan 5.

Naziv UdruZenja je: Gransko udruZenje poslodavaca drumskog saobracaja Srbije
SRBIJATRANSPORT.

Skraceni naziv je : Udruzenje Srbijatransport
Clan 6.

Sediste UdruZenja je : Beograd, Poenkareova br.16

SedisSte UdruZenja moZe biti promenjeno odlukom Upravnog odbora UdruZenja.
Clan 7.

UdruZenje je osnovano i svoju delatnost ostvaruje na teritoriji Republike Srbije.

III_PECAT I STAMBIL]

Clan 8.

UdruZenje ima pecat okruglog oblika, pre¢nika 32 mm, u ¢ijem srediStu je Stit sa 4 ocila,
po donjem rubu upisano u dva reda SRBIJATRANSPORT - Beograd, dok je po gornjoj ivici
pecata u dva kruga upisan tekst: Gransko UdruZenje poslodavaca - drumskog saobracaja
Srbije.

Clan 9.

UdruZenje ima Stambilj pravougaonog oblika veli¢cine 60x30mm, na kome je napisano
Gransko UdruZenje poslodavaca drumskog saobracaja Srbije SRBIJJATRANSPORT, s mestom
za upis broja akta i datuma upisa akta, a u poslednjem redu je upisano "Beograd, Poenkareova
16"

Clan 10.

Broj pecata i Stambilja, upotrebu i druga pitanja ureduju se posebnom odlukom
Predsednika UdruZenja.

IV OSNIVANJE I STATUS

Clan 11.
UdruZenje je pravno lice sa pravima i obavezama utvrdenim Zakonom.

UdruzZenje je svojstvo pravnog lica steklo upisom u Registar UdruZenja poslodavaca koji
se vodi u Ministarstvu rada i socijalne politike, a na osnovu ReSenja tog Ministarstva 110-00-
731/2011-02 pod brojem 69.

V CILJEVI UDRUZENJA
Clan 12.

Ciljevi UdruZenja su:

- predstavljanje i zaStita prava i interesa poslodavaca u oblasti radno-socijalnog,
kompanijskog i privrednog, poreskog i carinskog prava, industrijske svojine i drugih
oblasti zakonodavstva, saglasno pravnom poloZaju UdruZenja;

- razvoj i ja¢anje javno-privatnog dijaloga sa institucijama u Srbiji i inostranstvu u cilju
stvaranja boljeg poslovnog ambijenta u transportu i razvoja sektra transporta.



predstavljanje i zastupanje interesa ¢lanova u odnosima sa organima drZavne uprave,
lokalne samouprave, institucijama, profesionalnim i drugim organizacijama;

razvoj socijalnog dijaloga i kolektivnog pregovaranja u pitanjima od znacaja za
ostavrivanje ekonomskih i socijalnih prava i sloboda, strukturalno prilagodavanje
privrede, kao i druga pitanja koja u skladu sa Zakonom i medunarodnim standardima
predstavljaju legitimne aktivnosti UdruZenja;

priprema predloga i analiza zakona i drugih propisa koji su od interesa za sektor
transporta, poslodavce i ¢lanove UdruZenja;

promocija savremenih metoda i tehnike upravljanja kompanijama i etickih nacela
poslovanja;

predstavljanje i zastupanje sektora transporta u javnom prostoru i medijima.

aktivna komunikacija sa stru¢nom javnos$¢u, naucnim institucijama i lobiranje prema
telima drzavne i lokalne vlasti, kao i prema telima Evropske unije;

aktivno ¢lanstvo u drugim asocijacijama poslodavaca na medunarodnom planu, kao i
saradnja sa medunarodnim institucijama koje se bave socijalnim dijalogom,
agencijama i ostalim organizacijama koje deluju na teritoriji Republike Srbije;

pregovaranje sa udruzZenjima radnika i uestvovanje u sklapanju kolektivnih ugovora;

prati i analizira podatke koji se odnose na privredne tokove, ekonomsku politiku,
javnu upravu i privredu, a koji su od interesa za njeno ¢lanstvo;

izraduje studije o razlicitim aspektima koji imaju uticaj na poloZaj, ekonomsku
odrzivost poslovanja, edukacije u interesu sektora, poslodavaca i clanova UdruZenja;

priprema i sprovodi projekte edukacije i osposobljavanja, koji doprinose
konkurentnosti i razvoju preduzetnistva;

stalna edukacija ¢lanova radi razvoja korporativne kulture i drustvene odgovornosti
korporacija.

Clan 13.

UdruZenje moZe radi ostvarivanja svojih ciljeva, ¢lanovima UdruZenja obezbedivati

sledece usluge:

zastitu pred sudovima u radnom sporovima;
zaStitu poslodavaca u Strajku;
pomoc¢ u mirnom reSavanju radnih sporova;
edukativne programe u primeni zakonskih i podzakonskih propisa;
organizovanje kurseva i seminara;
izdavanje licenci i sertifikata koji proizilaze iz ciljeva i sadrZaja aktivnosti UdruZenja;
organizovanje prezentacija, promocija i sajmova;
poslovno povezivanje itd.
Clan 14.

Radi ostvarivanja svojih ciljeva UdruZenje moZe neposredno da obavlja privredne i

druge drustvene delatnosti, u skladu sa Zakonom.

Delatnosti iz stava 1. ovog €lana utvrduju se odlukom Upravnog odbora.



Clan 15.

Ciljevi UdruZenja realizuju se delovanjem njegovih organa, tela i drugih ovlaS¢enih
pojedinaca, saglasno ovom Statutu i aktima donetim na osnovu ovoga Statuta.

VI_CLANSTVO

Clan 16.
Clanstvo u Udruzenju je dobrovoljno.

Clan UdruZenja moZe biti svaki poslodavac, domace ili strano, pravno ili fizi¢ko lice
(preduzetnici, privredna drustva, udruZenja, kolektivni ¢lanovi i drugi oblici organizovanja).

Sekretar udruZenja vodi i aZurira registar svojih ¢lanova.

Clan 17.
Clanstvo u UdruZenju moze biti:
- punopravno (redovno)
- pridruZeno
- pocasno
VI. a) Uclanjavanje 5
Clan 18.

Punopravan je svaki ¢lan UdruZenja sa pravom glasa, bez obzira da li je u pitanju
pojedinac - preduzetnik, ili kolektivni ¢lan - organizacija ili udruZenje poslodavaca,
preduzetnika i menadZera, organizovanih na teritorijalnom i /ili granskom principu.

Status punopravnog clana stiCe se potpisivanjem ugovora o Clanstvu i redovnim
pla¢anjem Clanarine

Status punopravnog ¢lana i pripadaju¢a prava i obaveze pocinju da teku od dana
prijema pristupnice u UdruZenje, bilo da je ista upuc¢ena poStom, faksom ili e-mailom.

Clan 19.

Status pridruZenog C¢lana stiCe se popunjavanjem i dostavljanjem pristupnice
Predsedniku UdruZenja.

PridruZeni ¢lan moZe biti organizacija ili drugo pravno lice koje vidi interes Clanstva u
UdruZenju.

Clan 20.

Pocasni ¢lan UdruZenja moZe biti pojedinac i /ili institucija koji ima narocite zasluge u
oblasti razvoja i delovanja UdruZenja, te je na taj nacin doprinelo ostvarivanju ciljeva
UdruZenja.

Status pridruZenog, odnosno pocasnog Clana stice se na osnovu odluke Upravnog
odbora Udruzenja.
VI. b) Prava ¢lanova Udruzenja:
Clan 21.
Prava punopravnih ¢lanova UdruZenja su:
- daimenuju predstavnike u Skupstinu UdruZenja;

- dabiraju i budu birani u sve organe i tela Udruzenja, saglasno Statutu;



- daucestvuju u aktivnostima UdruZenja, saglasno Statutu i odlukama organa Udruzenja;

- daslobodno izrazavaju svoje ideje, misljenja, sugestije i sl. u pravcu poboljSanja pozicija
poslodavaca pred drZzavnim i drugim organima;

- da budu blagovremeno informisani o delovanju UdruZenja po pitanjima od znacaja za
ostvarivanje ciljeva UdruZenja;

- da koriste promotivne moguc¢nosti koje obezbeduje UdruZenje (web strane, biltene,
publikacije, pristup medijima i sl.);

- daostvaruju i druga prava predvidena Statutom i drugim aktima UdruZenja
Prava pridruzenih i pocasnih ¢lanova utvrduju se aktima organa UdruZenja.
VI c) Obaveze clanova Udruzenja: _
Clan 22.
Obaveze punopravnih ¢lanova su:
- da poStuju Statut, druga akta i odluke organa i tela UdruZenja;
- da se zalazu za ostvarivanje utvrdenih ciljeva UdruZenja;
- da zastupaju i Stite interese UdruZenja;
- da ¢uvaju ugled UdruZenja;
- dablagovremeno pla¢aju ¢lanarinu utvrdenu odlukama organa UdruZenja;

- daizvrSavaju obaveza proizasle iz vaZecih, prihvacenih i potpisanih sporazuma, ugovora
i dr. od strane Udruzenja;

- da dostavljaju odgovore, misSljenja i predloge povodom akata, upitnika i sl., koji se
upucuju ¢lanovima, a odnose se na uslove poslovanja, kolektivno pregovaranje, trziste
rada, konkurenciju, zastitu prava industrijske svojine i sl.;

- da dolaze na sastanke organa i tela UdruZenja €iji su ¢lan;
- daispunjavaju i druge obaveze u skaladu sa Statutom i drugim aktima UdruZenja;
Obaveze pridruZenih i pocasnih ¢lanova utvrduju se sporazumom, odnosno drugim
aktom organa Udruzenja.
VI. d) Mirovanje ¢lanstva
Clan 23.

Clanstvo u UdruZenju se moZe staviti u mirovanje, iz opravdanih razloga, na zahtev
¢lana ili odlukom organa UdruZenja.

O mirovanju ¢lanstva donosi se resSenje, koje potpisuje Predsednik UdruZenja ili osoba
koju on ovlasti, a koje se dostavlja ¢lanu UdruZenja na koga se odnosi i koje se evidentira u
arhivi Udruzenja.

Mirovanje c¢lanstva se racuna od dana dostavljanja reSenja ¢lanu na koji se odnosi i
moZe trajati najduze godinu dana.

U periodu mirovanja ¢lan UdruZenja ne ostvaruje prava niti realizuje obaveze koje
proisticu iz ¢lanstva u UdruZenju.

O prestanku mirovanja Predsednik UdruZenja donosi reSenje, a ¢lan UdruzZenja ponovo
stice prava i obaveze koje proisticu iz ¢lanstva.



VL. e) Odgovornost ¢lana Udruzenja
Clan 24.

Za postupke kojima nanose Stetu ugledu i interesima UdruZenja Clan odgovara
disciplinski.
Protiv clana cije je ponaSanje i delovanje usmereno protiv odluka organa i tela

UdruZenja ili ne¢asnim delima i grubim postupcima krsi Statut i osnovne vrednosti i ciljeve
UdruZenja i na taj nacin Steti ugledu Udruzenja, sprovodi se disciplinski postupak.

Nacin sprovodenja i mere koje se mogu izreéi u disciplinskom postupku bliZe odreduje
Pravilnik o disciplinskoj odgovornosti koji usvaja Upravni odbor UdruZenja.

VL. f) Clanarina
Clan 25.

UdruZenje se finansira iz €lanarine i drugih izvora sopstvenih prihoda.

Svaki ¢lan je duzan da redovno pla¢a clanarinu. Odluku o visini ¢lanarine , nacinu
plac¢anja i rokovima pla¢anja ¢lanarine donosi Upravni odbor ili Predsednik UdruZenja po
ovlas¢enju Upravnog odbora.

Za neblagovremeno plaéanje clanarine UdruZenje ima pravo da naplati zakonsku
zateznu kamatu.

Clan koji nije platio ¢lanarinu za $est ili vi$e meseci ne moZe da bira, niti da bude biran
u organe i tela UdruZenja i podleZe merama predvidenim Pravilnikom o disciplinskoj
odgovornosti.

Vodi se evidenciju o plac¢anju ¢lanarine i o tome podnosi izvestaj Upravnom odboru
UdruZenja.

VI. g) Prestanak ¢lanstva
Clan 26.

Clanstvo u Udruzenju prestaje:

1. dobrovoljnim istupanjem iz UdruZenja na osnovu izjave o istupanju, date u
pisanoj formi ili na drugi pogodan nacin, uz otkazni rok od 90 dana od dana davanja takve
izjave;

2. odlukom Skupstine o prestanku rada UdruZenja i to danom dostavljanja odluke
organu nadleZnom za upis u registar;

3. nepla¢anjem clanarine kontinuirano duZe od Sest meseci, odnosno sa
prekidima u periodu od jedne kalendarske godine, danom utvrdivanja te Cinjenice, od
strane Direktorata UdruZenja;

4. zabranom rada ili danom brisanja iz registra;

5. steCajem i /ili likvidacijom ¢lana UdruZenja, danom otvaranja stecaja, odnosno
likvidacije;

6. ucCeSCem u nezakonitim radnjama, odnosno osudivanjem zbog nezakonitih
radnji ukoliko je re¢ o preduzetniku kao ¢lanu UdruZenja;

7. usled iznoSenja neistinitih podataka o radu organa i pojedinaca, ¢lanova
UdruZenja, usled kojih se naruSava ugled UdruZenja ili onemugucava i oteZava rad organa
UdruZenja a na osnovu odluke Upravnog odbora;

8. usled naruSavanja ugleda i interesa UdruZenja ili nekog drugog clana, na
osnovu odluke Upravnog odbora.



Clan 27.

U slucaju prestanka cClanstva iz €l. 26. tacka 3. ovog Statuta Clanu ¢e prethodno biti
poslata pismena opomena od strane Direktorata UdruZenja, sa rokom od 15 dana za
izmirenje duga po osnovu €lanarine, od dana prijema opomene.

Ako ¢lan ne izmiri dugovani iznos ¢lanarine ni u ostavljenom roku od 15 dana od dana
prijema pismene opomene, prestaje mu c¢lanstvo u UdruZenju, uz pokretanja postupka
utuZenja.

U slucaju prestanka clanstva iz €lana 26. tacke 7. i 8. Predsednik UdruZenja ce
suspendovati ¢lana UdruZenja na vreme, za koje njegova prava i obaveze miruju.

Odluka o suspendovanju ima dejstvo do prve sednice Upravnog odbora na kojoj se, pod
posebnom tackom, odlucuje o prestanku clanstva ¢lana UdruZenja usled povreda navedenih u
prethodnom stavu.

Suspendovanom ¢lanu UdruZenja dostavlja se poziv radi uceS¢a na sednici Upravnog
odbora, na kojoj se raspravlja o prestanku njegovog ¢lanstva, radi izjaSnjavanja.

Odluka o prestanku svojstva ¢lana UdruZenja je punovaZna, ako je za istu glasalo viSe od
polovine prisutnih ¢lanova Upravnog odbora.

Odluka Upravnog odbora o prestanku svojstva €lana dostavlja se ¢lanu Ccije ¢lanstvo
prestaje.

Odluka Upravnog odbora o prestanku ¢lanstva je konac¢na.
Sekretar UdruZenja vrsi potrebno brisanje sa evidencije.
Clan 28.

U slucaju prestanka svojstva punopravnog €lana ne sti¢e se pravo za povracaj do tada
uplac¢enog iznosa Clanarine.

VII ORGANI UDRUZENJA
Clan 29.

Organi UdruZenja su :
- Skupstina
- Predsednik UdruZenja
- Upravni odbor

- Generalni direktor

1. Skupstina
Clan 30.
SkupStina UdruZenja je najvisi organ upravljanja radom Udruzenja.

SkupStina UdruZenja se organizuje na delegatskom principu i istu €ini 15 delegata,
¢lanova UdruZenja, izabranih na nacin utvrden ovim Statutom i Pravilnikom o izborima.

Odlukom Skupstine UdruZenja o raspisivanju izbora, a u skladu sa Pravilnikom o
izborima, utvrduje se broj, struktura, nacin i rokovi sprovodenja izbora.

Odluku o raspisivanju izbora donosi Skupstina UdruZenja najkasnije 30 dana pre isteka
mandata dotadasnjim ¢lanovima SkupStine Udruzenja.



Clan 31.

Upravni odbor UdruZenja, bliZe utvrduje merila i kriterijume za izbor delegata u
Skupstinu usvajanjem Pravilnika o izborima.

Upravni odbor imenuje Komisiju od 3 ¢lana koja sprovodi izborni postupak.

Zadatak Komisije je da, na osnovu predloga ¢lanova UdruZenja, polaze¢i od principa,
merila i kriterijuma, utvrdenih Odlukom iz stava 1. ovog ¢lana, sacini predlog liste kandidata
za delegate Skupstine, od kojih Upravni odbor bira 15 delegata i dostavlja SkupStini na
verifikaciju.

Upravni odbor UdruZenja utvrduje listu delegata za SkupStinu UdruZenja, polazeci od
sledec¢ih principa: teritorijalne zastupljenost, ekonomsko finansijske snaga clanova, broj
zaposlenih kod poslodavca, kao i zastupljenost polova.

Clan 32.

Clanovi Skupstine UdruZenja biraju se na vreme od ¢&etiri godine i mogu biti ponovo
birani.

Clan 33.

U slucaju prestanka ¢lanstva nekom od izabranih ¢lanova, izvrsi¢e se kooptiranje ¢lana
na zahtev tog ¢lana, a po pozivu Predsednika UdruZenja.

Kooptiranje u smislu stava 1. ovog ¢lana, uredno se evidentira u arhivi UdruZenja i traje
do isteka mandata teku¢em sazivu Skupstine.

Clan 34.
Skupstina UdruZenja obavlja sledece poslove:

- donosi i usvaja Statut, njegove izmene i dopune, kao i druge opste akte odredene ovim
statutom;

- utvrduje poslovnu politiku UdruZenja;

- donosi i usvaja izvestaj o radu UdruZenja;

- usvaja izvestaj o finansijskom poslovanju Udruzenja;

- utvrduje stavove i daje smernice za rad organa i tela UdruZenja;

- donosi odluke o prenosu pojedinih nadleZnosti na Upravni odbor;

- odlucuje o kapitalnim investicijama UdruZenja (poslovni prostor, oprema, ulaganja
kod drugih subjekata saglasno zakonu itd.)

- donosi odluke o spajanju ili udruZivanju sa srodnim udruZenjima ili organizacijama;
- birairazreSava funkcije Predsednika Udruzenja;
- birairazreSava funkcije Predsednika Skupstine;
- birairazreSava clanove Upravnog odbora;
- odlucuje o prestanku rada Udruzenja;
- odlucuje o drugim pitanjima utvrdenim zakonom i ovim Statutom.
Clan 35.

Skupstina UdruZenja radi na sednicima i saziva se po potrebi, a najmanje, jednom
godiSnje.



Sednicu, pismenim putem, saziva Predsednik Skupstine, ali se ista moZe sazvati i na
predlog, najmanje jedne trecine ¢lanova Skupstine UdruZenja ili na predlog Upravnog odbora
UdruZenja.

Sednicom predsedava Predsednik SkupsStine, a u slucaju njegove sprecenosti jedan od
¢lanova Sksupstine kojeg on odredi.

Sazivanje redovne sednice Skupstine objavljuje se najmanje 8 dana pre odrZavanja
sednice.

Vanredna sednica Skupstine moZe se sazvati samo radi reSavanja bitnih pitanja za rad
UdruZenja.

U sluaju vanrednog sazivanja sednice Skupstine, Predsednik SkupsStine je u obavezi da
u roku od 30 dana sazove Skupstinu u skladu sa zahtevom koji mu je dostavljen.

Sazivanje vanredne sednice SkupsStine objavljuje se najmanje 5 dana pre odrZavanja
sednice.

Clan 36.

Sednice Skupstine se po pravilu odrZavaju u sediStu UdruZenja, osim ako Upravni odbor
ne odluci drugacije.

Clan 37.

Uz poziv za sednicu Skupstine, ¢lanovima SkupsStine dostavlja se dnevni red sednice,
kao i predlozi odluka o kojima Skupstina odlucuje.

Materijal za sednice Skupstine dostavlja se ¢lanovima Skupstine elektronskim putem.
Clan 38.

Zapisnik Skupstine obavezno sadrzi: mesto i dan odrzavanja sednice Skupstine, dnevni
red, ime i prezime zapisnicara, konstatacije predsedavaju¢eg o donoSenju odluka, donete
odluke, rezultat glasanja itd.

Zapisnik potpisuju predsednik SkupStine i zapisnicar.

Zapisnik sa SkupsStine dostavlja se svim c¢lanovima SkupStine, kao i svim drugim
organima Udruzenja, u roku od 15 dana od dana odrZavanja sednice Skupstine.

Clan 39.

Svaki ¢lan Skupstine UdruZenja ima jedan glas, koji ostvaruje licno ili preko ovla§¢enog
punomocnika.

Odsutnog clana SkupStine, moZe za glasanje zameniti predstavnik drugog c¢lana
Skupstine, na osnovu urednog punomocja predatog Predsedniku UdruZenja pre pocetka rada
Skupstine.

Punomodje se po pravilu daje za jednu sednicu Skupstine, a vaZzi i u slucaju prekida,
odlaganja sednice, za odloZenu ili ponovljenu sednicu.

Odsutni ¢lan SkupStine moZe glasati i pismeno, s tim da njegovo pismeno izjaSnjenje
mora sadrzati jasnu i nedvosmislenu odluku koju saopsStava.

Glasanje u Skupstini je javno, ukoliko SkupStina ne odluci da se po pojedinim tackama
dnevnog reda glasanje bude tajno.

Clan 40.

SkupStina punovazno radi i odlucuje ako su prisutni ili su predstavljeni ¢lanovi koji
imaju viSe od polovine ukupnog broja ¢lanova.



Ako se sednica Skupstine nije mogla odrzati zbog nedostatka kvoruma iz stava 1. ovog
Clana, saziva se ponovljena sa istim dnevnim redom, na nac¢in odreden Statutom.

U slucaju iz stava 2. ovog ¢lana, na ponovljenoj sednici SkupStina moZe odlucivati ako je
prisutna najmanje jedna trec¢ina od ukupnog broja €lanova.

Ukoliko na ponovno sazvanoj sednici SkupStine UdruZenja nije bio prisutan dovoljan
broj ¢lanova, Predsednik Skupstine je duzan da u roku od osam dana sazove novu sednicu
SkupStine.

Sednica Skupstine koju je Predsednik ponovno sazvao u skladu sa stavom 4. ovog €lana,
moZe donositi pravosnazne odluke bez obzira na broj prisutnih ¢lanova Skupstine.

O izmenama Statuta, SkupsStina odlucuje prostom ve¢inom od ukupnog broja glasova
prisutnih ¢lanova.

SkupStina odlucuje dvotre¢inskom vec¢inom glasova prisutnih ¢lanova o promeni oblika
organizovanje i prestanka rada UdruZenja.

O drugim pitanjima iz svog delokruga, Skupstina odlucuje prostom vecinom glasova
prisutnih ako zakonom nije drugcije odredeno.

Clan 41.

Predsednika SkupStine se bira Skupstina na predlog najmanje 10% ¢lanova SkupStine
UdruZenja.

Pomenuti predlog dostavlja se SkupStini, u roku koji ne moze biti kra¢i od 5 dana od
datuma odrZavanja sednice ovog organa.

Predsednik Skupstine UdruZenja obavlja sledece poslove:
1) predsedava SkupsStinom UdruZenja;
2) stara se o poStovanju Statuta UdruZenja;

3) predlaZe Skupstini kandidate za funkciju ¢lana Upravnog odbora i Predsednika
UdruZenja

4) predlaze izmene i dopune Statuta UdruZenja;
5) sazivaredovnu i vanrednu Skupstinu Udruzenja;

6) ucestvuje u radu svih kolektivnih organa UdruZenja i po funkciji je ¢lan Upravnog
odbora Udruzenja;

7) predlaZe Clanove verifikacione komisije;

8) ratifikuje u ime Skupstine sve sporazume i ugovore koje Predsednik udruzenja
potpisuje na medunarodnom nivou;

9) obavljaidruge funkcije za koje ga ovlasti Skupstina UdruZenja.
10) imenuje savetnike u UdruZenju i Direktoratu UdruZenja;
Clan 42.
SkupStna UdruZenja ima potpredsednika.

Potpredsednika SkupStine UdruZenja bira Skupstina na predlog Predsednika SkupStine,
a po istoj proceduri kao i za Predsednika Skupstine.

Potpredsednik SkupsStine pomaZe Predsedniku SkupsStine i zamenjuju ga u slucaju
njegove odsutnosti i sprecenosti da obavlja duznost.

10



Clan 43.

Potpredsednik Skupstine UdruZenja obavlja nadzor rada udruZenja.

2. Upravni odbor

Clan 44.

Upravni odbor je kolektivno telo koje upravlja i odlucuje u UdruZenju.

Upravni odbor ima 9 ¢lanova.

Predsednik skupstine i Predsednik udruZenja su, po automatizmu c¢lanovi Upravnog
odbora udruzenja.

Upravni odbor ¢ine predstavnici pojedinacnih i kolektivnih ¢lanova, koje bira SkupStina
UdruZenja na predlog predsednika Skupstine.

Clanovi Upravnog odbora na svojoj konstitutivnoj sednici biraju Predsednika Upravnog
odbora udruzenja.

Sednicama Upravnog odbora prisustvuje i Sekretar UdruZenja, bez prava odlucivanja.

Clan 45.

Upravni odbor ima sledece nadleZnosti:

v N e

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.

17.
18.

19.

predlaZe izmene i dopune Statuta UdruZenja i dostavlja ih Skupstini na usvajanje;
donosi program aktivnosti za naredni period;

priprema predloge odluka i stavova za SkupStinu;

donosi odluke za sazivanje Skupstine;

utvrduje predstavnike Skupstine, a na osnovu predloga, u skladu sa ¢lanom 30. ovog
statuta;

utvrduje predloge ostalih opstih akata koje donosi SkupStina UdruZenja, godiSnji
izvestaj o radu UdruZenja, finansijskog izvesStaj o radu,

utvrduje predloge dugoroc¢nih i kratkoro¢nih predlog programa rada Udruzenja,
donosi predlog Pravilnike iz oblasti poslovanja u skladu sa zakonom;

donosi opsSta akta ¢ije donoSenje nije u nadleznosti Skupstine UdruZenja;
donosi akt o osnivanju subjekata za obavljanje delatnosti kojom se stice dobit;
donosi odluku o politici poslovanja ina¢inima finansiranja UdruZenja

donosi odluku o visini ¢lanarine, rokovima i nac¢inu plac¢anja ¢lanarine;

imenuje i razreSava Sekretara UdruZenja, na predlog Predsednika Skupstine;
odlucuje o isklju€enju ¢lana iz UdruZenja kao drugostepeni organ;

odlucuje o kratkoro¢nim i dugoro¢nim kreditima, plasmanima, davanju garancija i
drugih oblika jemstva;

imenuje odbore, formira komisije i druga radna tela trajnog ili privremenog
karaktera;

postavlja, imenuje i razreSava odgovorna lica teritorijalnog oblika organizovanja;

donosi odluke o imenovanju i opozivu predstavnika UdruZenja u Upravnim odborima
drugih organizacija;

donosi odluke o prenosu pojedinih nadleznosti na Predsednika i Sekretara
UdruZenja;
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20. obavlja sve poslove SkupStine izmedu dva zasedanja, osim poslova koji su u
nadleznosti Predsednika SkupStine;

Clan 46.

Upravni odbor radi i odlucuje na sednicama, koje se po pravilu odrzavaju u sediStu
UdruZenja.

Sednice Upravnog odbora sazivaju se po potrebi, a najmanje jednom u Sest meseci.

Sednicu Upravnog odbora saziva i istom presedava Predsednik Upravnog odbora, a u
slucaju njegove sprecenosti sednicu saziva i istom predsedava ¢lan Upravnog odbora koga on
odredi.

Predsednik Upravnog odbora UdruZenja duZan je da sazove sednicu Upravnog odbora i
na pismeni predlog najmanje jedne tre¢ine ¢lanova Upravnog odbora. U ovom sluc¢aju ¢lanovi
koji zahtevaju sazivanje sednice Upravnog odbora moraju naznaciti razloge sazivanja i
ponuditi predloge materijala koji ¢e se razmatrati.

Poziv za sednicu Upravnog odbora upucuje se ¢lanovima Upravnog odbora elektronski
najkasnije 7 (sedam ) dana pre odrZavanja sednice.

Poziv za sednicu Upravnog odbora treba da sadrZi: predlog dnevnog reda, mesto
odrzavanja sednice i vreme pocetka rada.

Poziv, predlozi odluka, odnosno drugi materijal za sednicu Upravnog odbora,
dostavljaju se ¢lanovima Upravnog odbora u elektronskoj formi.

Clan 47.

Na sednicama Upravni odbor odlucuje ako je prisutno viSe od polovine njegovih
¢lanova.

Upravni odbor donosi odluke ve¢inom glasova prisutnih ¢lanova.
U slucaju jednake podele glasova, odlucujuci je glas Predsednika Upravnog odbora.

Odluke Upravnog odbora mogu se donositi pismeno, telefonski ili koriS¢enjem drugih
tehnickih sredstava.

Upravni odbor UdruZenja moZe odlucivati i bez fizickog prisustva sednici c¢lana
Upravnog odbora UdruZenja, putem njegove pisane saglasnosti, koja se kroz zapisnik
verifikuje na sednici Upravnog odbora UdruZenja.

Clan 48.
Mandat ¢lanova Upravnog odbora je 4 (Cetiri) godine.

Mandat iz predhodnog stava nije ogranicen i isto lice moZe biti ponovo birano za ¢lana
Upravnog odbora.

Clan 49.

Imenovani ¢lan Upravnog odbora moze biti zamenjen drugim Clanom dok traje
nemogucnost, odnosno sprecenost obavljanja funkcije ¢lana Upravnog odbora (usled bolesti,
drugih razloga duzeg odsustvovanja, sprecenosti i sl.).

U slucaju sprecenosti obavljanja funkcije ¢lana Upravnog odbora izvrsi¢e se kooptiranje
predstavnika tog ¢lana, a po pozivu Predsednika UdruZenja.

Kooptiranje u smislu stava 2. ovog ¢lana, uredno se evidentira u arhivi UdruZenja i traje
do isteka mandata teku¢em sazivu Skupstine.

Odluke Upravnog odbora u ovom smislu mora verifikovati SkupStina na svom prvom
zasedanju.
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4. Predsednik Udruzenja
Clan 50.

Predsednik UdruZenja je organ UdruZenja, koji predstavlja i zastupa UdruZenje u skladu
sa Statutom, odlukama SkupStine i Upravnog odbora UdruZenja i odgovoran je za celokupan
rad UdruZenja.

Predsednika UdruZenja bira Skupstina na predlog Predsednika SkupStine i obavlja
poslove Generalnog direktora UdruZenja.

Kandidata za Predsednika UdruZenja predlaze Predsednik Skupstine ili najmanje 10 %
¢lanova Skupstine UdruZenja.

U slucaju da kandidata za Predsednika UdruZenja predlozi najmanje 10% clanova
Skupstine, pomenuti predlog se dostavlja Skupstini, u roku koji ne moZze biti kraci od 15 dana
od datuma odrzavanja sednice ovog organa.

Za punovazan izbor Predsednika UdruzZenja potrebna je prosta vecina ovlasé¢enih
predstavnika prisutnih na Skupstini.

Mandat Predsednika UdruZenja traje 4 godine.
Mandat Predsednika nije ogranicen i isto lice moZe ponovo biti birano za predsednika.
Clan 51.
Mandat Predsednika UdruZenja moZe prestati:
- istekom vremena na koji je biran, ako ne bude ponovo biran;
- na sopstveni zahtev, istekom kalendarske godine u kojoj je podnet zahtev;
- odlukom Skupstine, danom donosenja iste.

Prestanak mandata na osnovu odluke Skupstine, donosi se utvrdivanjem relevantnih
okolnosti za prestanak mandata, pri cemu je Predsedniku UdruZenja omoguceno da se izjasni,
neposredno na Skupstini o tim okolnostima.

U slucajevima iz st. 1. al.1. i 2. ovog ¢lana, SkupStina samo konstatuje razloge prestanka
ovog mandata, a u slucaju iz st. 1. al. 3. ovog ¢lana Skupstina donosi odluku.

Clan 52.
U predstavljanju i zastupanju UdruZenja, Predsednik UdruZenja obavlja sledece poslove:

1) istupa pred drzavne organe i sindikate radi realizacije ciljeva i aktivnosti UdruZenja
utvrdenih ovim Statutom i programskim aktima UdruZenja, radi ucvr$¢ivanja njenog
poloZaja i ocuvanja reprezentativnosti UdruZenja;

2) istupa pred nevladine i druge organizacije i udruZenja, radi realizacije ciljeva i aktivnosti
UdruZenja;

3) potpisuje u ime UdruZenja sporazume, kolektivne ugovore, ugovore, protokole i druga
akta kojima se ustanovljava, realizuje i na drugi nacin ostvaruju ciljevi UdruZenja, ukoliko
u pojedinim slucajevima nije punomocéjem to preneo na drugo ovlasceno lice;

4) neposredno ucestvuje u razgovirima, pregovorima i sl. sa drzavnim i drugim
organizacijama i zajednicama, sindikatima i privrednim subjektima, u kreiranju i
ostvarivanju ciljeva UdruZenja;

5) zakljucuje, otkazuje i sporazumno raskida ugovore o radu sa zaposlenim u UdruZenja;

6) ugovara poslove i potpisuje ugovore u svrhu redovnog i efikasnog funkcionisanja
UdruzZenja;

13



7) predlaze izmene i dopune Statuta UdruZenja;

8) predlaZze Upravnom odboru formiranje komisija, odbora i drugih radnih tela trajnog ili
privremenog karaktera;

9) predstavlja UdruZenje pred medunarodnim i doma¢im institucijama i asocijacijama,
saglasno poslovnoj politici UdruZenja.

10) obavlja i druge poslove saglasno ovom statutu, opStim aktima UdruZenja i odlukama
organa UdruZenja.

U slucaju sprecenosti ili odsustva Predsednika UdruZenja, zamenjuju ga predsednik
Skupstine ili lice koje odredi Predsednik SkupStine udruZenja.

Odredena ovlaScenja iz svoga delokruga rada Predsednik UdruZenja moZe preneti na
potpredsednika i Sekraetara UdruZenja, kao i na druga birana ili imenovana lica.

U slucaju kada Predsednik UdruZenja ucestvuje u radu kolektivnih organa UdruZenja,
njegov glas se smatra odluc¢uju¢im kada je ishod glasanja nereSen.

VIII PRESTANAK MANDATA CLANOVIMA ORGANA
Clan 53.

Mandat €lanu organa moZe prestati i pre isteka roka na koji je u organ izabran u
sledec¢im slucajevima:

- usled smrti ¢lana organa;
- dobrovoljnim napustanjem organa;
- prestankom statusa poslodavca;

- istupanjem pojedinca ili drugog punopravnog ¢lana ili kolektivnog ¢lana iz

UdruZenja, a ¢iji je predstavnik izabran u organe UdruZenja;
- udrugim slucajevima predvidenim ovim Statutom.

Ako tokom trajanja mandata izabranom c¢lanu organa UdruZenja iz bilo kog razloga
prestane mandat, izbor novog ¢lana vrsi Upravni odbor, na predlog Predsednika SkupStine ili
najmanje 10% c¢lanova SkupStine UdruZenja.

Novoizabranom ¢lanu organa, mandat ¢e trajati do isteka mandata €lana organa na cije
mesto je izabran.

IX SEKRETAR UDRUZEN]JA

Clan 54.

Sekretar UdruZenja je lice na profesionalnom radu u UdruZenju, koje samostalno
rukovodi administrativnim i tehni¢kim poslovima u Udruzenju.

Sekretara UdruZenja imenuje i razreSava Upravni odbor na predlog Predsednika
UdruZenja.

Na mesto Sekretara UdruZenja moZe biti imenovano lice sa najmanje VII stepenom
struc¢ne spreme.

Za svoj rad sekretar UdruZenja odgovara Predsedniku UdruZenja, Upravnom odboru i
predsedniku SkupStine.

Svoju funkciju sekretar UdruZenja obavlja u sedistu UdruZenja.
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1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

10)

11)
12)

13)

Clan 55.
Sekretar UdruZenja obavlja sledece poslove:
stara se o zakonitosti rada i poslovanja UdruZenja i primeni odredbi ovog Statuta;

zastupa i predstavlja UdruZenje u okviru ovlas¢enja datih mu ovim Statutom i prenetih
ovlas¢enja od strane Predsednika UdruZenja i predsednika SkupStine Udruzenja.

obavlja stru¢ne poslove u vezi sa sazivanjem i odrZavanjem sednica organa i radnih
tela UdruZenja;

izvrSava odluke Predsednika UdruZenja, Skupstine i Upravnog odbora;

neposredno organizuje i sprovodi administrativno i tehnicko funkcionisanje
UdruZenja;

realizuje materijalno-finansijsko poslovanje UdruZenja, saglasno propisima i aktima
Skupstine i Upravnog odbora;

koordinara rad UdruZenja u vezi saradnje sa drugim subjektima u svrhu ostvarivanja
ciljeva UdruZenja, kao i radom pojedinih radnih tela UdruZzenja;

odgovoran je za izradu, upotrebu i cuvanje pecata i Stambilja koje koristi UdruZenje;

vodi postupke disciplinske i materijalne odgovornosti prema zaposlenima u
UdruZenja, ukljucujuci i izricanje propisanih disciplinskih mera;

ovlas€en je za izdavanje dokumenata i akata na osnovu sluZzbene evidencije koja se
vodi u UdruZzenju;

ugovara poslove u svrhu redovnog i efikasnog funkcionisanja UdruZenja;

prisustvuje i ucestvuje u radu svih organa i radnih tela UdruZenja, bez prava
odlucivanja;

obavlja i druge poslove saglasno ovom statutu, opstim aktima UdruZenja i odlukama
organa Udruzenja.

Clan 56.
Funkcija Sekretara UdruZenja prestaje:
na li¢ni zahtev, danom donosenja reSenja od strane Upravnog odbora;

ako ne postupi po zakonu i opStim aktima UdruZenja u roku utvrdenom odlukama
Upravnog odbora;

ako svojim nesavesnim i nepravilnim radom prouzrukuje vecu Stetu UdruZenju i ako
radi protivno zakonu i odlukama Upravnog odbora i Skupstine UdruZenja;

ako iznosi u javnost neistinite podatke o radu organa i pojedinaca, ¢lanova UdruZenja;

ukoliko svojim delovanjem onemogucava ili otezava rad organa udruZenja, odnosno
naruSava ugled UdruZenja.

Pre donoSenja odluke o prestanku funkcije, osim kada je u pitanju licni zahtev, Sekretar

UdruZenja se mora omoguciti da se neposredno izjasni na sednici Upravnog odbora o
razlozima za prestanak funkcije.

Clan 57.

U pogledu pojedinih prava i obaveza koja ovim Statutom nisu posebno uredena, na

Sekretara Udruzenja se primenjuju opSti propisi o radnim odnosima.
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Clan 58.
Predsednik i Sekretarom UdruZenja obavljaju i sledece poslove:

1) predlaZu obrazovanje granskih i teritorijalnih UdruZenja, kao i druge oblike
organizovanja i dostavljaju Upravnom odboru predloge na usvajanje;

2) realizuju i sprovodi tehni¢ke postupke po odlukama SkupStine i Upravnog odbora o
kupovini i prodaji nepokretnosti, kao i o drugim imovinskim pravima;

3) odlucuju o statusu pridruzenog ¢lana, odnosno pocasnog ¢lana UdruZenja;
4) daju predlog o iskljucenju ¢lana UdruZenja kao prvostepeni organ;

5) odlucuje o pojedinim pokretnim stvarima UdruZenja koje se mogu dati Clanu
UdruZenja na koris¢enje radi ostvarivanja ciljeva UdruZenja;

6) obavlja poslove iz nadleZnosti Upravnog odbora i SkupStine, ukoliko su mu isti preneti
odlukom Upravnog odbora i SkupStine UdtruZenja

7) odlucuje o drugim pitanjima koja izri¢ito nisu data u delokrug drugih organa
UdruZenja.

Clan 59.

IX SREDSTVA ZA FINANSIRANJE POSLOVANJA UDRUZEN]A
Clan 60.

Za svoje delovanje UdruZenje obezbeduje sredstva iz:
- Clanarine
- sponzorstva
- donacija
- projekti
- sopstvenom delatnos¢u
- iz drugih izvora saglasno zakonu

Clan 61.
Odluke o prihodima i rashodima donosi Predsednik UdruZenja.

Upravni odbor donosi odluku iz oblasti poslovnih aktivnosti i finansiranja u skladu sa
svojom politikom poslovanja UdruZenja.

Clan 62.

Sredstva UdruZenja koriste se za aktivnosti i poslovanje UdruZenja, izmirivanje obaveza
po osnovu Clanstva u medunarodne organizacije i asocijacije i finansiranje zaposlenih u
UdruZenju.

Clan 63.

Upravni odbor odluCuje o nacinu postizanja uravnotezenosti prihoda i rashoda
UdruZenja.

Visak prihoda nad rashodima , iskazan po godiSnjem racunu, rasporeduje se odlukom
SkupStine UdruZenja, na obrazloZeni predlog Upravnog odbora Udruzenja, u skladu sa
zakonom.

Upravni odbor moZe doneti pravilnike i druge opste akte kojima bliZe ureduje nacin
sticanja i rasporedivanja sredstava.
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X IMOVINA UDRUZEN]A
Clan 64.

Imovinu UdruZenja ¢ini pravo svojine na pokretnim i nepokretnim stvarima, nov¢ana
sredstva, hartije od vrednosti i druga imovinska prava stecena po osnovu pravnog posla,
sredstava od Clanarina, obavljanja delatnosti, donacija ili na drugi nacin, saglasno zakonu.

XI PRESTANAK UDRUZEN]A
Clan 65.

UdruZenje prestaje sa radom na osnovu odluke SkupStine UdruZenja ili u drugim
sluc¢ajevima predvidenim zakonom.

Pre donoSenja odluke o prestanku UdruZenja, SkupStina Udruzenja donosi odluku o
prenosu sredstava UdruZenja koja su ostala posle podmirenja obaveza UdruZenja.

Clan 66.

U slucaju prestanka rada UdruZenja, sredstva UdruzZenja se Koriste za podmirivanje
obaveza Udruzenja, a sredstva koja ostanu prenose se na poslodavce - c¢lanove UdruZenja, u
skladu sa njihovim doprinosom UdruZenju.

Odluku o prenosu sredstava na poslodavce donosi Skupstina UdruZenja, na obrazlozZeni
predlog Upravnog odbora o doprinosu poslodavca u ostvarivanju ciljeva, aktivnosti i poslova
UdruZenja.

XII JAVNOST RADA [ OBAVESTAVANJE
Clan 67.

Rad organa UdruZenja je javan.
Javnost rad ostvaruje se:

- redovnim obaveStavanjem c¢lanova o svim bitnim pitanjima koja se razmatraju i
resavaju u Udruzenju;

- javnim odrZavanjem sednica organa UdruZenja;
- stvaranjem uslova da sredstva informisanja mogu pratiti rad organa UdruZenja;

- organizovanjem i vodenjem rasprava i konsultacija o pitanjima koja se razmatraju u
okviru pravnog sistema Republike Srbije, a od znacaja su za rad poslodavaca i ¢lanova
UdruZenja;

- uceS¢em u radu institucijalnih i neinstitucijalnih formi socijalnog dijaloga i kolektivnog
pregovaranja kako na domacem, tako i na medunarodnom planu;

- organizovanjem pres - konferencija, okruglih stolova, panel diskusija i sl.;
- postavljanjem i aZuriranjem informacija i vesti na web-stranici Udruzenja.

Za ostvarivanje javnosti UdruZenja odgovorni su Upravni odbor, Predsednik i Sekretar
UdruZenja.

Clan 68.

OpsStim aktima, aktima poslovne politike, kao i odlukama organa UdruZenja, blize se
razraduju nacini i oblici javnosti rada i obaveStavanja o radu i poslovanju UdruZenja.
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X111 CUVANJE DOKUMENTACIJE

Clan 69.
Pristupnice, sporazumi, ugovori, protokoli i druga dokumenta koja se odnose na
¢lanstvo UdruZenja Cuvaju se trajno, dok se ostala dokumenta cuvaju 10 godina.
Clan 70.

Sekretar UdruZenja moZe posebnim aktom bliZe urediti nacin Cuvanja, rukovanja i
procedure sa dokumentacijom UdruZenja.

XIV_STATUT I DRUGA OPSTA AKTA
Clan 71.
Statut je osnovni akt UdruZenja i sva druga opsta akta moraju biti u skladu sa Statutom.
Tumacenje pojedinih odredbi Statuta daje Skupstina UdruZenja.
Statuti teritorijalnih i drugih UdruZenja moraju biti u skladu sa ovim Statutom.
Clan 72.
Izmene i dopune Statuta, kao i predlog za donoSenje novog Statuta moZe, pismenim
putem, podneti: =
- Predsednik UdruZenja;
- Predsednik Skupstine;
- Upravni odbori
- najmanje jedna trecina ¢lanova koji su platili ¢lanarinu u predhodnih godinu dana.

Ukoliko je pokrenuta inicijativa za izmene i dopune Statuta, ista mora biti dostavljena
Upravnom odboru ili svim delegatima za skupStinu najkasnije 15 dana pre odrzavanja
sednice Skupstine (redovne ili vanredne).

Ukoliko je predlog za izmenu statuta dostavljen Upravnom odboru, on je u obavezi da
pripremi izmene i dopune Statuta i da da potrebna obrazloZenja za iste, nakon Cega ih
dostavlja SkupSstini na usvajanje.

Clan 73.
Pored akata izri¢ito navedenih ovim Statutom, Udruzenje ima i druga opSta akta, cija

obaveza donoSenja proizilazi iz zakona, kao i op$ta akta ¢iju potrebu donoSenja oceni nuZznom
neki od organa UdruZenja, nadleZzan po ovom Statutu.

1/ UBe radu 01. mart 2025. godine
av ;)
" PREDSEDNIK SKUPSTINE
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Svetlana Bjelici¢
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